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Chnucak IucepTanuja-A0KTOPCKUX YMeTHHYKHUX NMPojeKkaTa a y KOjUMa je HACTABHK MeHTOP WJIH je 610

MeHTOp y nmperxoauux 10 ronuHa

Hacnos mucepranuje-
P.b. JIOKTOPCKOT YMETHUYKOT
TpOjeKTa

me xauomnmara *MpHjaBJbeHA

** onOpameHa

*T'oguHa y KOjOj je AucepTallija-I0KTOPCKH YMETHUYKH MIpOjeKaT MpHjaBJbeHA-IIPHUjaBJbEH (caMo 3a
JUCepTalHje-T0KTOPCKe yMETHIYKE IIPOjeKTe Koje Cy y TOKY), ** I'omuHa y K0joj je Anceprariuja-I0KTOPCKU
YMETHHYKH IIpOjeKaT ox0parmeHa (caMo 3a JucepTalije-J0KTOPCKO YMETHHYKE MPOjeKTe U3 paHHjer

eproa)

Karteropuszanuja nydiukanuje HayqYHUX pajioBa U3 00J1aCTH JAaTOT CTYAUjCKOT MporpaMa mnpema
KJacupukanuju pecopor MuHNCTapCcTBAa MPOCBeETe, HAYKe H TEXHOJIOUIKOr pa3Boja ay cKJIamy ca
JOMYHCKHMM 3aXTeBeBHMAa CTaHAapAa 3a 1aTo Nnojbe (MHHUMAJIHO S He Bue ox 20)
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